b RESERVAPREV

TERMO DE REFERENCIA - TR

1. OBJETO

A
‘ Contratagdo de empresa para fornecimento de licenca de concessdo de uso de software de
gestao de processos de aposentadoria para o RPPS contemplando simulagdes, calculos e
a emissdo de documentos a serem incorporados aos processos que serao encaminhados
4 ao TCEPR e consultoria e suporte permanentes, conforme condi¢oes estabelecidas neste
Termo de Referéncia.
A
A

1.1 ESPECIFICACAO DO OBJETO

F

ITEM DESCRICAO UN. MEDIA RS TOTAL RS UN. REF. | QTD

Realizagdo de simulacbes e cdlculos

previdenciarios; Gestado e
processamento de processos de
aposentadoria; Emissdo de
1 | documentos e relatdrios necessarios a RS 2083,33 RS 24.999,96 mensal 12

instituigdo processual; Geragdo de
arquivos para encaminhamento ao
TCE-PR; Armazenamento e
gerenciamento de informacgdes
previdencidrias; Atualizacdo continua
do sistema conforme a legislacdo
vigente; Prestacdo de consultoria
técnica e suporte permanente aos
usuarios;

2. FUNDAMENTACAO DA CONTRATACAO

A contrata¢ao fundamenta-se:

e no art. 75 da Lei n® 14.133/2021 (dispensa de licitacao, conforme
enquadramento aplicavel);
A « no ETP elaborado para a contratagao;
» na necessidade de continuidade e eficiéncia dos servigos previdenciarios.

3. REQUISITOS TECNICOS MINIMOS

O sistema devera:

‘ O principal objetivo é auxiliar na analise de processos de aposentadoria, enquadrando o
servidor na legislacao vigente e possibilitando a simulacdo de tempos e valores os quais
tem direito. Permite o célculo e concessdo de beneficios previstos, bem como

&
e




armazenar todos os calculos e concessoes efetuadas. Emite documentos, de acordo com
a exigéncia dos Orgios Fiscalizadores, os quais devem ser anexados ao processo de
aposentadoria que serd encaminhado aos 6rgaos competentes. A seguir sao apresentadas
as principais caracteristicas do PROGRAMA:
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4 PRINCIPAIS CARACTERISTICAS DO PROGRAMA:

» Cadastro de informacoes do RPPS;
» Cadastro:
= Servidores Ativos:
* Dados Pessoais
e Salarios de Contribui¢oes
* Tempo de Servi¢o Anterior
* Tempo Dedutivel
* Segmentacao de Carreira
* Registro de Contribuicoes
= Pensionista:

> Calculo de Tempo de Contribuicao: Calculo e emissao da certidao do tempo de
servico no Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) e no Regime Proprio de
Previdéncia Social (RPPS). Documento obrigatorio para homologacdo do
processo de aposentadoria no Tribunal de Contas.

> Analise de Direitos do Servidor: Permite analisar todas as possiveis regras que
o servidor podera aposentar-se, bem como as datas de elegibilidade, valor da
aposentadoria, base legal, forma de célculo do beneficio, reajuste (com paridade
ou ndo), e abono de permanéncia. A Contratada simula e monta os processos de
concessao de aposentadoria, nos seguintes casos:

1. Aposentadoria por Tempo de Servigo
e Regras de Transic¢ao
e Regras do Direito Adquirido
e Regras Permanentes
2. Aposentadoria por Invalidez
e Integral
e Proporcional




RESERVAPREV

;

Obs.: A CONTRATADA devera observar integralmente a Constituicao Federal, a
Emenda Constitucional n® 103/2019, demais Emendas Constitucionais aplicaveis,
legislacdo federal pertinente aos RPPS, normas da Secretaria de Previdéncia,
orientagdes do Ministério da Previdéncia Social e atos normativos do Tribunal de
Contas do Estado do Parana, mantendo-se permanentemente atualizado sem custos

A
‘ adicionais para a Contratante.

> Concessio de Beneficios: E a efetivacio da simulagdo, onde opta-se por uma das
regras elegiveis e emite os documentos necessarios para a homologacao da
aposentadoria, como por exemplo a memoria de calculo do valor do beneficio, além
de armazenar todos beneficios concedidos proporcionando um gerenciamento da
relacdo de beneficios.

» Pensdes por morte de servidor Ativo e Inativo:
> Beneficio Especiais:
= Auxilio Doenca
= Auxilio Reclusao
» Ferramentas utilitarias:
= Consultar salario minimo federal
= Consultar tetos do RGPS
= Calcular Média dos Salarios de Contribui¢ao
= Calculadora de Tempos possibilita a execucdo do calculo de
periodos de tempo em anos, meses e dias.
> Extrato Individualizado ira apurar as contribuicoes vertidas e ira emitir a
relagdo de contribui¢ao juntamente com o saldo individual
& Inovagdes no PROGRAMA, atualizagdo em funcao de mudangas na legislagdo deve estar
atualizadas na licenca de uso, sem custo adicional. A atualizacdo dos indices de correcao
dos salarios de contribuicao para o calculo da média € de responsabilidade da Contratada,
& ndo necessitando da intervencao do usuario.
A « operar em ambiente web;
« possuir criptografia e backup;
o atender a LGPD;
« permitir acesso por perfil de usuario;
o emitir relatorios em PDF e Excel;
o manter trilha de auditoria;
« possuir suporte técnico em horario comercial;
A  garantir disponibilidade minima de 99%.




4. EXECUCAO DOS SERVICOS

Implantacao

A Prazo maximo: de imediato.

4 Migracao
‘ Conversao integral da base de dados atual sem perda de informagdes.
&
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. Treinamento

Capacitagao presencial/remota para servidores designados pela direcao.
Suporte

Atendimento IMEDIATO remoto via telefone, WhatsApp e-mail ou sistema de
chamados

5. MODELO DE EXECUCAO

A execucio sera continua, mediante disponibilizacao da plataforma e suporte técnico
mensal.

6. MODELO DE GESTAO DO CONTRATO
6.1 GESTAO E FISCALIZACAO

Gestor:

Nome: SIMONE DE OLIVEIRA LEEMS DA CRUZ

A Cargo: DIRETORA PRESIDENTE

Matricula:

A E-mail: reservaprev@gmail.com
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Fiscal:

Nome: DIEGO GABRIEL BUENO

Cargo: ASSISTENTE PREVIDENCIARIO

Matricula: 9918293

E-mail: reservaprev@gmail.com

O fiscal devera:

acompanhar execugao;
validar servigos;
registrar ocorréncias;
atestar notas fiscais.

7. CRITERIOS DE MEDICAO E PAGAMENTO

O pagamento sera mensal, ap0s:

disponibilidade do sistema;
comprovacado da execucdo dos servigos;
emissdo de nota fiscal;

atesto do fiscal do contrato.

8. OBRIGACOES DA CONTRATADA

disponibilizar hospedagem em nuvem;

manter o sistema em funcionamento;

garantir sigilo das informagoes;

prestar suporte técnico;

prever prazo para corre¢do de falhas;

estipular prazo de no minimo 1 (um) dia dtil para atendimento de chamados;
realizar backups;

disponibilizar dados, backups ou quaisquer informagdes, sem excecdo, para
migracao ao final de contrato;

cumprir a LGPD.

estar em constante atualizacdes perante as leis vigentes.
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9. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

+ disponibilizar informagdes necessarias;
e indicar fiscais;

» efetuar pagamentos;

« fornecer acesso aos dados existentes.

10. SANCOES ADMINISTRATIVAS

Aplicam-se as penalidades previstas na Lei n® 14.133/2021.

11. CRITERIO DE JULGAMENTO

Menor prego global.

12. ADEQUACAO ORCAMENTARIA

As despesas correrio por conta da dota¢do or¢amentaria: 3.3.90.40.00.00 —
SERVICOS DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO E COMUNICACAO -

PESSOA JURIDICA

13. VIGENCIA

Prazo inicial de 12 meses, admitida prorrogacao nos termos da Lei n® 14.133/2021.

13.1 REAJUSTE

Os pregos inicialmente contratados sdo fixos e irreajustaveis no prazo de um ano
contado da data do orcamento estimado. A partir desse prazo, os precos serao

reajustados conforme indice:

(x) INPC
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13.2 ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATACAO

valor do contrato atual do RPPS:

Foram coletados os valores de contrata¢des publicas similares, bem como considerado o

QTDE

DESCRICAD

190 - PREFEITURA
MUNICIPAL DE
DIAMANTE DO NORTE-

INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS
SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS DE PATO
BRANCO

1-PREFEITURA
MUNICIPAL DE ITAGUAJE -
PR

V.TOTAL MEDIA
MES R$

12

Contratacdo de
empresa para
fornecimento de
licenga de concessdo
de uso de software
de gestao de
processos de
aposentadoria para o
RPPS contemplando
simulagdes, cdlculos e
a emissdo de
documentos a serem
incorporados aos
processos que serao
encaminhados ao
TCEPR e consultoria e
suporte
permanentes.

R$ 1.750,00

R$ 2.500,00

R$ 2.000,00

RS 2.083,33

O valor maximo estimado sera de R$ 24.999,96 ao ano (vinte e quatro mil novecentos e

13.3 DO VALOR ESTIMADO

noventa e nove reais e noventa e seis centavos).
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14. DISPOSICOES FINAIS

Integram este TR:

ETP;
Pesquisa de pregos;

A
‘ « Mapa de riscos;
F
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DIE ABRIEL BUENO
Assistente Previdenciario
Matricula 9918293




